
แนวปฏิบัติการจัดฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ส าหรับสถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ส ำหรับ สพร./สนพ. ที่ประสงค์จะด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมผู้ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำมำรถ
ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมได้ตำมหลักเกณฑ ์ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์ 

1. หน่วยงานท่ีด าเนินการ  
 สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน และส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน 

2. งบประมาณ 
(1) งบประมำณของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนหรือส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน 
(2) งบประมำณของหน่วยงำนเครือข่ำย 
(3) งบประมำณของศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
(4) งบประมำณของหน่วยงำนที่จะขอจัดตั้งเป็นศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

 ทั้งนี้ ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึก  
 ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ในการขออนุญาต การออกใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และคุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 15 เมษายน พ.ศ. 2563 
 ข้อ 10 ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 (1) มีความรู้ความสามารถในสาขาที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในกรณีใดกรณี หนึ่ง
ดังต่อไปนี้  
  ก.  เป็นผู้มี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือได้รับหนังสือรับรองหรือหนั งสืออนุญาต อ่ืน 
ในลักษณะเดียวกันที่ใช้ในการประกอบอาชีพในสาขาท่ีจะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ข .  เป็นผู้ที่ จบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู งหรื ออนุปริญญาขึ้ น ไป 
ในสาขาที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ค. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาที่จะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  โดยต้ องผ่ านการทดสอบมาตรฐานฝี มื อแรงงานในระดับที่ ไ ม่ ต่ า กว่ า ระดับที่ จ ะ เป็ น  
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ง. ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าหกสิบชั่วโมงและมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพหรือการท างาน
ไม่น้อยกว่าสองปีในสาขาที่เก่ียวข้อง 
 ทั ้งนี ้ ข้อ ข.  หากวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสาขาที่จะฝึกอบรม ให้แนบใบแสดงผลการศึกษา
รายวิชา ( transcript) ทีมี่รายวิชาที่จะฝึกอบรม 
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4. สถานที่ วัสด ุอุปกรณ์  
 ต้องมีควำมพร้อมด้ำนสถำนที่ทั้งกำรบรรยำยภำคทฤษฎี และกำรฝึกปฏิบัติ รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ์ 
ต้องเพียงพอต่อกำรฝึกอบรม 

5. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมและวิทยากร 
 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 15 – 30 คน 

 จ ำนวนวิทยำกร 1 คน ต่อผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 15 – 20 คน (วิทยำกรหลัก) 
 จ ำนวนวิทยำกร 2 คน ต่อผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 21 – 30 คน (วิทยำกรหลักและวิทยำกรช่วย) 
 ทั้งนี ้สำขำที่อำจเป็นอันตรำยต้องใช้วิทยำกร 2 คน เช่น สำขำช่ำงเทคนิคเครื่องกัดอัตโนมัติ และ

สำขำช่ำงควบคุมเครื่องกลึง CNC เป็นต้น 

6. หลักสูตรและระดับ 
 อนุญำตให้ด ำเนินกำรฝึกอบรมผู้ทดสอบฯ ระดับ 1 เท่ำนั้น โดยใช้หลักสูตรอบรมผู้ทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำน ระดับ 1  (จ ำนวน 18 ชั่วโมง)  

7. คุณสมบัติวิทยากร 
7.1 วิทยากรบรรยายภารกิจกรม 
 ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน/ส ำนักงำน รักษำกำร หรือเจ้ำหน้ำที่กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนที่ได้รับมอบหมำย 
7.2 วิทยากรประจ าสาขา (วิทยากรหลัก) 

(1) เป็นอนุกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ หรือ 
(2) ขึ้นทะเบียนเป็นวิทยำกรฝึกอบรมผู้ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน หรือ 
(3) เป็นผู้ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน (มีหมำยเลข มฝร.) ที่เป็นปัจจุบัน และมีประสบกำรณ์เป็นผู้

ทดสอบไม่น้อยกว่ำ 10 ครั้ง 
7.3 วิทยากรประจ าสาขา (วิทยากรช่วย) 

(1) เป็นอนุกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ หรือ 
(2) ขึ้นทะเบียนเป็นวิทยำกรฝึกอบรมผู้ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน หรือ 
(3) เป็นผู้ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน (มีหมำยเลข มฝร.) ที่เป็นปัจจุบัน 

 

  



3 

ไม่ครบ 
สมฐ.แจ้งขอเอกสารเพิ่มเติม 

ไม่ครบ 
สมฐ.แจ้งขอเอกสารเพิ่มเติม 

ผังกระบวนการจัดฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ของสถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน (13 ขั้นตอน) 

 

 

 

 

  

เริ่มต้น 

1. สพร./สนพ. สรุปความต้องการผู้ทดสอบฯ และประสาน สมฐ. ทางไลน์ @tssc  (2 วัน) 

 
2. สพร./สนพ. รวบรวมใบสมัครพร้อมหลักฐาน และตรวจสอบคุณสมบตัิผู้สมัคร (5 วัน) 

 

3. หน่วยงานจดัท าหนังสือถึง สมฐ. 
แจ้งการฝึกอบรมผู้ทดสอบฯ พร้อมส่งรายชื่อ พร้อมใบสมัครและเอกสารประกอบ (3 วัน) 

 

 

กรณีคุณสมบตัิไม่ตรงตามประกาศฯ 
สมฐ.แจ้งรายชื่อให้ สพร./สนพ. ทราบ 

( ถือเป็นการสิ้นสุด ) 

4. สมฐ.ตรวจสอบข้อมูลและใบสมัคร และ
ประสานงานเบื้องต้นเพื่อขอเอกสารเพิม่เติม (5 วัน) 

 

ครบ 
5. สมฐ.จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้าฝึกอบรมเสนออธิบดีลงนาม และแจ้ง สพร./สนพ. (3 วัน) 

 

6. สพร./สนพ. ขออนุมัติด าเนินการจัดฝึกอบรมตามรายชื่อที่ประกาศ และเตรียมความพร้อม  (1 วัน) 
 

7. สพร./สนพ. ด าเนินการจดัฝึกอบรม  (3 วัน) 
 

8. สพร./สนพ. บันทึกข้อมูลในระบบ datacenter   
และส่งเอกสารรายงานผลให้ สมฐ ภายใน 3 วันหลังจบฝึก (3 วัน) 

 

9. สมฐ. ตรวจสอบ (5 วัน) 

10. สมฐ.จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมโดยอธิบดีลงนาม (3 วัน) 
 

11. สมฐ.บันทึกข้อมูลในระบบ datacenter และออกวุฒิบัตรอิเล็กทรอนิกส ์(3 วัน) 
 

 12. สมฐ. แจง้ประกาศให้ สพร./สนพ. และลงเว็บไซต ์สมฐ. (1 วัน) 
 

13 หน่วยงานแจ้งประกาศฯ ให้ผู้ผ่านการฝึกรับทราบ 
 

สิ้นสุด 

ภำรกิจ สพร/สนพ 

ภำรกิจ สมฐ 
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ขั้นตอนการจัดฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของสถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

กระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
1. สพร./สนพ. สรุปควำม
ต้องกำรผู้ทดสอบฯ และ
ประสำน สมฐ. ทำงไลน์ 
@tssc 
 

 

ภำยใน 
2 วัน 

1. สพร./สนพ. ก ำหนด
รำยละเอียด ดังนี้ 
­ สำขำ  
­ ช่วงระยะเวลำ 
­ ผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำย  
­ กลุ่มเป้ำหมำย  
­ วิทยำกรผู้ประสำนงำน  

 สพร./สนพ. 

2. สพร./สนพ. รวบรวมใบ
สมัครพร้อมหลักฐำน และ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 

ภำยใน 
5 วัน 

1. รวบรวมใบสมัคร 
2. ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
3. จัดท ำเอกสำรตรวจสอบ

คุณสมบัตผิู้สมัคร  

1. ใบสมัครพร้อมรูปถ่ำย  
2. ส ำเนำบตัรประชำชน  
3. ส ำเนำเอกสำรคุณสมบัต ิ
4. เอกสำรตรวจสอบคุณสมบตัิ

ผู้สมคัร 

สพร./สนพ. 

3. หน่วยงำนจัดท ำหนังสือ
ถึง สมฐ. แจ้งกำรฝึกอบรมผู้
ทดสอบฯ พร้อมส่งรำยชื่อ 
พร้อมใบสมัครและเอกสำร
ประกอบ (3 วัน) 
 

ภำยใน 
3 วัน 

1. ถ่ำยเอกสำรใบสมัครและ
เอกสำรประกอบ โดย
ต้นฉบับจัดส่งให้ สมฐ. ส่วน
ส ำเนำไว้ใช้ประกอบกำร
บันทึกข้อมูลในขั้นตอนท่ี 8 

2. จัดท ำหนังสือถึง สมฐ. เพื่อ
แจ้งกำรฝึกอบรมผู้ทดสอบฯ 
และส่งเอกสำร/ไฟล์ ดังนี ้
- ไฟล์เอกสำรตรวจสอบ 

คุณสมบัตผิู้สมัคร  
- ใบสมัครและเอกสำร

ประกอบ (ต้นฉบับ)  
- ก ำหนดกำร  

เอกสารที่เกบ็ไว้ท่ี สพร./สนพ. 
1. ส ำเนำใบสมคัรและเอกสำร
ประกอบ 
เอกสารที่ต้องส่งให้ สมฐ. 
1. หนังสือถึง สมฐ. เพื่อขอ

ด ำเนนิกำรจัดฝึกอบรมผู้ทดสอบฯ 
2. ไฟล์เอกสำรตรวจสอบ

คุณสมบัตผิู้สมัคร 
3. ใบสมัครและเอกสำรประกอบ 

(ต้นฉบับ) 
4. ก ำหนดกำร 

สพร./สนพ. 

4. สมฐ.ตรวจสอบข้อมูลและ 
ใบสมัคร และประสำนงำน
เบื้องต้นเพ่ือขอเอกสำรเพ่ิมเติม 

ภำยใน 
5 วัน 

1. ตรวจสอบข้อมลูกำรจัด
ฝึกอบรม 

2. ตรวจสอบคุณสมบัตผิู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม และวิทยำกร 

1. เอกสำรตรวจสอบคุณสมบตัิ
ผู้สมคัร 

สมฐ. 

5 สมฐ.จัดท ำประกำศรำยชื่อ
ผู้มีคุณสมบัติเข้ำฝึกอบรม
เสนออธิบดีลงนำม และแจ้ง 
สพร./สนพ. 

ภำยใน 
3 วัน 

1. สมฐ.จดัท ำประกำศรำยชื่อผู้
มีคุณสมบัตเิข้ำฝึกอบรม 

2. เสนอประกำศให้อธิบดี
พิจำรณำลงนำม 

3. แจ้งประกำศให้ สพร./สนพ.  

1. ประกำศรำยชื่อผู้มีคณุสมบัตเิข้ำ
ฝึกอบรม 

2. หนังสือเสนอประกำศให้อธิบดี
พิจำรณำลงนำม 

3. หนังสือแจ้งประกำศให้ สพร./สนพ. 

สมฐ. 
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กระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

6. สพร./สนพ. ขออนุมัติ
ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมตำม
รำยชื่อที่ประกำศ และ
เตรียมควำมพร้อม  

ภำยใน 
15 วัน 

1. ขออนุมัติด ำเนินกำรจัด
ฝึกอบรมตำมรำยช่ือทีป่ระกำศ 

2. ตอบรับกำรจดัฝึกอบรม
(กรณีหน่วยงำนอ่ืนขอควำม
อนุเครำะหจ์ัดฝึกอบรม)  

3. ขอใช้สถำนท่ีฝึกอบรม 
(กรณีจัดที่หน่วยงำนอื่น) 

4. เชิญวิทยำกร 
5. เชิญผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
6. เชิญประธำนพร้อมค ำกล่ำว 
7. จัดเตรียมเอกสำร 

­ ใบลงทะเบียนผูเ้ข้ำรับกำรฝึก 
วิทยำกร และผู้ประสำนงำน 

­ แบบประเมินผลรำยบุคคล 
­ ตำรำงกำรฝึกอบรม 
­ แบบทดสอบกำรฝึกอบรม

(Post-test) (ประสำน

ขอ QR Code ที่ สมฐ.) 
­ แบบสอบถำมควำมพึง

พอใจ (ประสำนขอ QR 
Code ที่ สมฐ.) 

­ ไฟล์ PowerPoint 
บรรยำยภำรกิจกรม 
(ประสำนขอที่ สมฐ.) 

­ เอกสำรประกอบกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 3 เลม่ 
(ประสำนขอไฟล์ที่ สมฐ.)  

 
กรณีใช้งบประมาณ สพร./
สนพ. ด าเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำย 
2. ขออนุมัติยืมเงินรำชกำร 
3. ขออนุมัติจัดซื้อวัสด ุ
4. ขออนุมัติจ้ำงถ่ำยเอกสำร  

 

1. หนังสือขออนุมัติด ำเนินกำรจัด
ฝึกอบรมตำมรำยชื่อที่ประกำศ 

2. หนังสือตอบรับกำรจัดฝึกอบรม
(กรณีหน่วยงำนอ่ืนขอควำม
อนุเครำะหจ์ัดฝึกอบรม)  

3. หนังสือขอใช้สถำนท่ีฝึกอบรม 
(กรณีจัดที่หน่วยงำนอื่น) 

4. หนังสือเชิญวิทยำกร 
5. หนังสือเชิญผูเ้ข้ำรบักำรฝึกอบรม 
6. หนังสือเชิญประธำน 
7. ค ำกล่ำวรำยงำน 
8. ค ำกล่ำวประธำน 
9. ใบลงทะเบียนผูเ้ข้ำรับกำรฝึก 

วิทยำกร และผู้ประสำนงำน 
10. แบบประเมินผลรำยบุคคล 
11. ตำรำงกำรฝึกอบรม 
12. แบบทดสอบกำรฝึกอบรม

(Post-test) 
13. แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
14. ไฟล์ PowerPoint บรรยำย

ภำรกิจกรม 
15. เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 

จ ำนวน 3 เล่ม  
 
 
 
 
 

กรณีใช้งบประมาณ สพร./สนพ. 
ด าเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. หนังสือขออนุมัติค่ำใช้จ่ำย 
2. หนังสือขออนุมัติยืมเงินรำชกำร 
3. หนังสือขออนุมัติจัดซื้อวสัด ุ
4. หนังสือขออนุมตัิจ้ำงถำ่ยเอกสำร 

สพร./สนพ. 



6 
กระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

7. สพร./สนพ. ด ำเนินกำร
จัดฝึกอบรม 

3 วัน 1. ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมตำม
ก ำหนดกำร 

2. จัดท ำสญัญำว่ำด้วยกำร
รักษำควำมลบั (F-SDD-06)  

1. ใบลงทะเบียนผูเ้ข้ำรับกำรฝึก 
วิทยำกร และผู้ประสำนงำน 

2. ก ำหนดกำร 
3. สัญญำว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับ 

(F-SDD-06)  
4. ค ำกล่ำวรำยงำน 
5. ค ำกล่ำวประธำน 
6. เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 

จ ำนวน 3 เล่ม  
7. ไฟล์ PowerPoint บรรยำย

ภำรกิจกรม 
8. แบบประเมินผลรำยบุคคล 
9. ตำรำงกำรฝึกอบรม 
10. แบบทดสอบกำรฝึกอบรม

(Post-test) 
11. แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 

สพร./สนพ. 

8. สพร./สนพ. บันทึกข้อมูล
ในระบบ datacenter   
และส่งเอกสำรรำยงำนผลให้ 
สมฐ ภำยใน 3 วันหลังจบฝึก 

ภำยใน 
3 วัน 

1. บันทึกข้อมูลในระบบ 
Datacenter 

2. จัดท ำหนังสือถึง สมฐ. 
รำยงำนผลกำรฝึกอบรมผู้
ทดสอบ พร้อมแนบส ำเนำใบ
ลงทะเบียน แบบ
ประเมินผลรำยบคุคล และ
ส ำเนำตำรำงกำรฝึกอบรม 

3. ขออนุมัติเบิกเงินค่ำใช้จ่ำย
ในกำรฝึกอบรม (กรณีใช้
งบประมำณของสพร./สนพ.) 

เอกสารที่เกบ็ไว้ท่ี สพร./สนพ. 
1. ข้อมูลในระบบ Datacenter 
เอกสารที่ต้องส่งให้ สมฐ.  
1. หนังสือรำยงำนผลกำรฝึกอบรม 

ผู้ทดสอบ 
2. ส ำเนำใบลงทะเบียนผู้เข้ำรับ

กำรฝึก วิทยำกร และ 
ผู้ประสำนงำน 

3. แบบประเมินผลรำยบุคคล 
(ต้นฉบับ) 

4. ส ำเนำตำรำงกำรฝึกอบรม 
5. ส ำเนำขออนุมัตดิ ำเนินกำร 

 
 
 

สพร./สนพ. 

9. สมฐ. ตรวจสอบ ภำยใน 
5 วัน 

1. ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน
กำรฝึกอบรม และผล Post-
test 

 สมฐ. 



7 
กระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน เอกสารหลักฐานที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

10. สมฐ.จัดท ำประกำศ
รำยชื่อผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม
โดยอธิบดีลงนำม 

ภำยใน 
3 วัน 

1. จัดท ำหนังสือรำยงำนผลกำร
ฝึกอบรมฯ และประกำศผล
กำรฝึกอบรมฯ 

1. หนังสือรำยงำนผลกำรฝึกอบรมฯ  
2. ประกำศรำยชื่อผูผ้่ำนกำร

ฝึกอบรม 

สมฐ. 

11. สมฐ. บันทึกข้อมูลใน
ระบบ datacenter และ
ออกวุฒิบัตรอิเล็กทรอนิกส์  

ภำยใน 
3 วัน 

1.  บันทึกข้อมูลในระบบ 
Datacenter 

2. ออกวุฒิบัตรอิเล็กทรอนิกส ์

1. ข้อมูลในระบบ Datacenter 
2. วุฒิบัตรอิเล็กทรอนิกส ์

สมฐ. 

12. สมฐ. แจ้งประกำศให้ 
สพร./สนพ. และลงเว็บไซต์ 
สมฐ. 

ภำยใน 
1 วัน 

1. จัดท ำหนังสือถึง สพร./
สนพ. แจ้งประกำศ 

2. น ำประกำศลงเว็บไซต์ สมฐ. 

1. หนังสือแจ้งประกำศ 
2. เว็บไซต์ สมฐ. 

สมฐ. 

13. หน่วยงำนแจ้งประกำศฯ 
ให้ผู้ผ่ำนกำรฝึกรับทรำบ 

 1. จัดท ำหนังสือแจ้งประกำศ
ให้หน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมทรำบ 
พร้อมวิธีกำรดำวนโ์หลด
วุฒิบัตรอิเล็กทรอนิกส ์

1. หนังสือแจ้งประกำศ สพร/สนพ. 

หมายเหตุ วัน หมายถึง วันท าการ  
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ภาคผนวก และตัวอย่างหนังสือ/แบบฟอร์ม 

 
1. หลักสูตรกำรจัดฝึกอบรม ................................................................................................................................9 
2. ใบสมัครผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมผู้ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน (F-STD-15).................................................. 14 
3. หนังสือแจ้งกำรฝึกอบรมผู้ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ............................................................................. 15 
4. แบบตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเตรียมผู้ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน.................................. 16 
5. ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย ................................................................................................................................. 17 
6. ตัวอย่ำงประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย .................................................................................................................... 18 
7. ก ำหนดกำร .................................................................................................................................................. 20 
8. สัญญำว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับ (F-SDD-06) .............................................................................................. 21 
9. ใบลงทะเบียนผู้เข้ำรับกำรฝึก วิทยำกร และผู้ประสำนงำน ........................................................................... 22 
10. แบบประเมินผลรำยบุคคล ....................................................................................................................... 23 
11. ตำรำงกำรฝึกอบรม .................................................................................................................................. 24 
12. คู่มือกำรบันทึกข้อมูลผู้ทดสอบในระบบรำยงำนผลกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน (Datacenter) ....................... 25 
13. หนังสือรำยงำนผลกำรฝึกอบรมให้ สมฐ. ทรำบ........................................................................................ 28 
14. หนังสือแจ้งผลกำรฝึกอบรม ..................................................................................................................... 30 
 
 
เอกสารสามารถดาวน์โหลดได้ที่  

https://drive.google.com/drive/folders/1C8NqsGHpVXwe7Vl7JibtKSzH-RlRuNc8?usp=share_link 

หรือ  

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1C8NqsGHpVXwe7Vl7JibtKSzH-RlRuNc8?usp=share_link


9 
1. หลักสูตรการจัดฝึกอบรม 
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2. ใบสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (F-STD-15) 
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3. หนังสือแจ้งการฝึกอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
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4. แบบตรวจสอบคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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5. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
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6. ตัวอย่างประมาณการค่าใช้จ่าย 
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7. ก าหนดการ 
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8. สัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ (F-SDD-06) 
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9. ใบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึก วิทยากร และผู้ประสานงาน 
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10. แบบประเมินผลรายบุคคล 
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11. ตารางการฝึกอบรม 
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12. คู่มือการบันทึกข้อมูลผู้ทดสอบในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (Datacenter) 
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13. หนังสือรายงานผลการฝึกอบรมให้ สมฐ. ทราบ 
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14. หนังสือแจ้งผลการฝึกอบรม 
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